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Zu einer gründlichen Vorbereitung des Vorstellungsgespräches gehört es, sich auf 
häufig gestellte Fragen einzustellen und in einem Training die Antworten vorzubereiten 
und die kommunikativen Fähigkeiten zu schulen. Üben Sie das Gespräch am Besten 
schon mal vorher.  
 
Unser Angebot: Vorbereitung und Training des Vorstellungsgesprächs: 
 

Das Intensiv-Training von Vorstellungsgesprächen dient der Analyse von alten 
Bewerbungsgesprächen mit dem Ziel, die entdeckten Fehler und kommunikativen 
Schwächen zu beseitigen. Bei großen kommunikativen Schwierigkeiten, Unsicherheiten, 
Ängsten, Sprechblockaden hilft ein Training des Vorstellungsgesprächs weiter.  
[ Vorstellungsgespräch Intensiv-Training ���� www.bewerbung-training.de ] 

 

Das Training der einzelnen Phasen des Vorstellungsgesprächs und eine gute 
Vorbereitung auf Fragen, Antworten z. B. nach Stärken und Schwächen nimmt dem 
Bewerber viele Ängste und hilft mehr Selbstsicherheit für das Bewerbungsgespräch 
aufzubauen. [ Vorstellungsgespräch Vorbereitung ���� www.bewerbung-training.de ] 
 

----------------------------------------------------------------------------- 

 
Die 20 wichtigsten Fragen im Vorstellungsgespräch: 
 

1. Weshalb wählten Sie diesen Beruf/Ausbildungsweg? 
 

2. Weshalb möchten Sie gerade zu uns? 
 

3. Was interessiert Sie an der Position am meisten, was weniger? 
 

4. Was wissen Sie über unser Unternehmen? 
 

5. Welche besondere Qualifikation besitzen Sie für die Stelle? 
 

6. Welche Stelle könnten Sie sich noch in unserem Unternehmen antreten? 
 

7. Wie würde ein guter Freund Sie beschreiben? Beschreiben Sie sich mit fünf 
Attributen. 

 
8. Erzählen Sie doch mal etwas von sich? 

 
9. Nennen Sie Ihre größten Erfolge! 

 
10. Was tun sie als erstes, wenn sie bei uns anfangen? 

 
11. Was muss ihr Vorgesetzter tun, um sie anzuspornen! 

 
12. Was möchten Sie in fünf Jahren tun? 

 
13. Worauf legen Sie Wert in Ihrem Beruf? 

 



Fragen und Antworten im Vorstellungsgespräch 

 
 

make-it-better  Agentur für Bewerbung & Coaching  Jürgen Zech  
Telefon: (0221) 2043 882 Email: kontakt@bewerbung-training.de   

Home: www.bewerbung-training.de  
 

2 

14. Was missfiel Ihnen bei Ihrer letzten Tätigkeit? 
 
 
 

15. Wie lange werden Sie brauchen, bis Sie richtig eingearbeitet sind? 
 

16. Wie stellen Sie sich Ihren idealen Vorgesetzten vor? 
 

17. Was erwarten Sie von Ihrem Arbeitgeber? 
 

18. Was dürfen wir von Ihnen erwarten? 
 

19. Welche Perspektive sollte an Ihre neue Aufgabe geknüpft sein? 
 

20. Wie viel möchten Sie verdienen? 
 
 
 


